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Codigo de Etica e Integridad Académica

En la Academia de Derecho Publico, la calidad del conocimiento es inseparable de la forma en que se
produce, se ensefia y se comparte. Este Cddigo establece los compromisos que deben orientar nuestra
actividad académica y nuestras relaciones con estudiantes, docentes, colaboradores e instituciones.

1. Objeto, alcance y aplicacion

Este Cdodigo regula la conducta institucional en el disefio y desarrollo de programas, la docencia, la
evaluacion, las publicaciones, la investigacién, las actividades de extension y la contratacidn de servicios
académicos. Se aplica a la Direccidon, al equipo de coordinacién, al personal docente y a quienes
colaboren o actlen en nombre de la Academia. Las obligaciones pertinentes se comunicaran a los
estudiantes y se incorporardn a las condiciones de participacién.

La Academia difundird el Cédigo antes de exigir su observancia y lo integrara en sus instrumentos de
contratacién. Su aplicacidon respetara los derechos de las personas y los procedimientos legales que
correspondan. No sustituye la legislacion laboral, los protocolos especiales de prevencién e
investigacion del acoso ni las competencias de tribunales o autoridades.

2. Independencia académica y pluralismo

Las decisiones sobre contenidos, bibliografia, evaluacion y publicacién se adoptardan conforme a
razones académicas. Ningun financiamiento, patrocinio, relacién contractual o interés comercial podrd
exigir la alteracién de conclusiones, la omisién de antecedentes relevantes o la aprobacién de una
persona que no cumpla los requisitos previamente informados.

La docencia distinguira entre normas vigentes, criterios jurisprudenciales o administrativos,
interpretaciones doctrinales y opiniones propias. Se presentardn las controversias relevantes con
fidelidad, sin atribuir unanimidad a posiciones discutidas. La critica juridica, incluso intensa, serd
compatible con el respeto personal y no sera sancionada por discrepar de la Direccidén, de un docente o
de una institucion contratante.

Las opiniones expresadas a titulo personal no se presentardn como posicién oficial de la Academia. La
utilizacidn de su nombre, identidad visual o representacion institucional requerira autorizacion.

3. Conflictos de intereses

Existe un conflicto cuando intereses personales, profesionales, econdmicos, familiares o institucionales
pueden interferir, o razonablemente parecer interferir, en una decision académica o contractual. La
existencia del vinculo no implica por si sola una infraccidn; ocultarlo o intervenir sin resguardos si puede
constituirla.

Quien advierta un conflicto deberd comunicarlo antes de intervenir y actualizar su declaracién si
cambian las circunstancias. La Direccién determinara por escrito las medidas pertinentes: abstencion,
sustitucidn, segunda revisidon independiente o revelacidon del vinculo cuando sea suficiente. No se
publicardn detalles personales que no sean necesarios.

Deberd abstenerse de evaluar quien mantenga con la persona evaluada un vinculo que comprometa su
imparcialidad. Las recomendaciones bibliograficas y tecnoldgicas no podrdan condicionarse a pagos,
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comisiones o beneficios ocultos. Se rechazaran dinero, regalos o ventajas destinados a influir en
inscripciones, calificaciones, contrataciones o certificaciones.

4. Rigor, veracidad y trazabilidad de las fuentes

Los contenidos deberan sustentarse en fuentes identificables y pertinentes. Antes de impartir una clase
o publicar un material se verificara la existencia, integridad y vigencia de las normas, sentencias,
dictdmenes y referencias bibliograficas utilizadas. En materias sujetas a cambios se indicard la fecha de
actualizacion.

No se inventardn citas, decisiones judiciales, resultados, estadisticas, afiliaciones ni credenciales. Las
hipétesis, ejemplos ficticios y casos reconstruidos se identificardn como tales. Una interpretacion
controvertida no se presentard como una obligacion indiscutida, y un criterio administrativo no se
equiparard automaticamente a una norma legal.

Cuando se detecte un error relevante, se corregira el material, se conservara registro de la modificacion
y se avisara a quienes pudieran haber utilizado la versién anterior. La rectificacién debera explicar el
alcance del cambio sin trasladar injustificadamente la responsabilidad al estudiante.

5. Autoria, plagio y propiedad intelectual

Las contribuciones ajenas se reconoceran de manera suficiente para localizar su fuente. Constituyen
practicas incompatibles con este Cédigo la apropiacion de textos o ideas sin atribucién, la entrega de
trabajos ajenos como propios, la fabricacién de coautorias y la omisién deliberada de contribuciones
sustantivas. Los errores de citacidn se valoraran atendiendo a su entidad, reiteracién y contexto; no se
presumira fraude por una deficiencia formal aislada.

La atribucién de autoria no sustituye las autorizaciones necesarias para reproducir o distribuir una obra.
El acceso a un contenido en internet tampoco equivale a una licencia de reutilizacién. Se respetardn los
derechos morales y patrimoniales, las licencias y las excepciones legalmente aplicables. [1]

Los acuerdos con docentes y colaboradores precisardan los usos autorizados de materiales y
grabaciones. La matricula no transfiere a la Academia la titularidad de los trabajos de los estudiantes.
Su difusién, publicacién o utilizacion promocional requerird una autorizacién especifica o una
habilitacidn juridica suficiente, con reconocimiento de autoria.

6. Integridad en la evaluacion y uso de inteligencia artificial

Cada actividad evaluada informara el caracter individual o grupal del trabajo, las fuentes que pueden
consultarse, los usos permitidos de inteligencia artificial y los criterios de calificacion. No se
incorporaran prohibiciones o exigencias nuevas después de la entrega para sancionar
retrospectivamente una conducta.

Las herramientas de deteccidén de similitud o de contenido generado por inteligencia artificial seran, a
lo sumo, antecedentes auxiliares. Ningln porcentaje automatico bastara por si solo para establecer una
infraccion. Se examinardn las fuentes, los borradores disponibles y la explicacién de la persona, sin
exigir acceso indiscriminado a sus dispositivos o cuentas.

La responsabilidad sobre un contenido no se delega en una herramienta. Se aplicard la Politica de Uso
Responsable de Inteligencia Artificial y se garantizara revision humana de las decisiones académicas
relevantes.
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El uso de IA autorizada sera informado a los estudiantes.

7. Buen trato y entornos seguros

La Academia promovera relaciones respetuosas, libres de humillacion, hostigamiento, discriminacion
arbitraria, violencia y conductas sexuales no consentidas. Se respetardn la dignidad, identidad,
privacidad y diversidad de las personas, sin utilizar estereotipos como fundamento de evaluacién o
trato. La referencia legal en materia de discriminacion se encuentra en la Ley N.2 20.609. [2]

No se tolerara el aprovechamiento de una posicién docente o directiva para obtener favores, imponer
relaciones personales o condicionar oportunidades académicas. La participacién en conversaciones,
fotografias, testimonios o actividades promocionales no sera exigida como contraprestacién por un
beneficio formativo.

La libertad de discusién no ampara ataques personales ni la divulgacion de informacién privada. A su
vez, las reglas de buen trato no se utilizaran para impedir el debate académico fundado.

8. Relaciones institucionales e integridad contractual

Las propuestas de capacitacién describiran con veracidad los contenidos, la experiencia acreditable, los
recursos disponibles y los entregables. No se prometerdn patrocinios, reconocimientos, acreditaciones,
vinculos universitarios o apoyos de autoridades que no estén documentados.

En las relaciones con organismos publicos se respetardn los procedimientos de contratacion y las reglas
que resulten aplicables. Quedan prohibidos los ofrecimientos indebidos, la simulacion de prestaciones,
la alteracién de registros de asistencia y la emisidén de certificados por actividades no realizadas o
requisitos no cumplidos.

La condicidn de participante, cliente o contraparte no implicard respaldo institucional a la Academia. El
uso de nombres y logotipos de terceros debera responder a una relacién real y contar con la
autorizacion o habilitacidn correspondiente.

9. Confidencialidad y tratamiento de casos

La informacidn conocida por razén de una clase, asesoria o colaboracion se utilizard iunicamente para el
propdsito autorizado. Los casos deberdn anonimizarse de forma suficiente o contar con una base
juridica que permita su uso; retirar un nombre no basta cuando otros antecedentes hacen identificable
a la persona.

No se solicitaran expedientes reservados, antecedentes de procedimientos en curso ni datos personales
innecesarios para resolver un ejercicio. Las obligaciones de confidencialidad continuaran después del
término de la relacidon, de acuerdo con la normativa y los compromisos aplicables. [3]

10. Responsables y prevencion

La Direccion es responsable de difundir, aplicar y revisar este Cddigo. Asignard por escrito las funciones
de integridad y su suplencia, e informard a la comunidad académica los canales y las personas
encargadas de atender las comunicaciones.

La coordinacién académica incorporard una induccion a estos compromisos al inicio de las
colaboraciones. Mantendra registro de declaraciones de intereses, autorizaciones relevantes,
incidentes y acciones de mejora con acceso restringido. Cuando exista conflicto de la Direccién, la
revisién y propuesta de decision se encomendaran a una persona independiente, incluso externa.

academiaderechopublico@gmail.com Pagina3de5



ACADEMIA DE DERECHO PUBLICO
. COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Etica e integridad académica
Academia de
derecho publico
.

11. Consultas y comunicaciones de posibles incumplimientos

Cualquier persona podrd formular wuna consulta o comunicar hechos al correo
academiaderechopublico@gmail.com, indicando que se refieren a integridad académica. No sera
necesario calificar juridicamente la conducta ni aportar desde el inicio una prueba completa. El acceso a
los antecedentes se limitara a las personas autorizadas para su tramitacién. También se examinardn
comunicaciones anénimas que contengan antecedentes verificables, aunque la falta de contacto pueda
limitar la investigacion.

Se acusard recibo dentro de dos dias habiles institucionales y se efectuara una revisién inicial dentro de
cinco. Se explicard si corresponde aplicar este procedimiento, derivar la presentacién a uno especial o
solicitar informacién adicional. Una denuncia de buena fe no dara lugar a represalias; que los hechos no
se acrediten no convierte por si solo la presentacion en maliciosa.

12. Revision imparcial y garantias

Antes de adoptar una medida desfavorable se informardn los hechos atribuidos, se facilitard acceso a
los antecedentes pertinentes con resguardo de terceros y se concederan al menos cinco dias habiles
institucionales para responder. La persona podrd acompafiar antecedentes y solicitar revisidon por quien
no tenga conflicto de intereses.

La decision deberd identificar los hechos establecidos, las pruebas consideradas, las disposiciones
aplicadas y las razones de la medida. El procedimiento ordinario buscara concluir dentro de veinte dias
habiles institucionales desde su apertura, prorrogables una vez por diez mediante aviso fundado. Estos
plazos internos no reemplazan ni suspenden los legales.

Podran disponerse medidas temporales de proteccidn, como cambiar una persona evaluadora o limitar
accesos comprometidos. Seran necesarias, proporcionales y revisables, no equivaldran a una sancion
anticipada y procurardn evitar perjuicios académicos a quienes soliciten proteccién.

13. Medidas y revision de la decision

Segln la gravedad, los efectos, la reiteraciéon y las circunstancias, podran disponerse correcciones,
orientacién formativa, nueva evaluacién con garantias, rectificacién de una publicacién, advertencia o
revisién de la continuidad de la colaboracién. Toda consecuencia contractual o exclusiéon debera estar
permitida por los instrumentos aplicables y respetar los derechos legales de la persona.

La reconsideracién podra solicitarse dentro de cinco dias habiles institucionales desde la comunicacion.
Se resolvera fundadamente dentro de diez, con intervencidn de una persona distinta de quien investigd
cuando resulte posible y, en todo caso, sin conflicto de intereses. El uso de esta via no condiciona el
acceso a las autoridades competentes.

14. Seguimiento, vigencia y mejora

El Cédigo regira desde su aprobacidon y comunicacion institucional. Se revisard al menos anualmente y
después de un incidente relevante. Se informaran mejoras de manera agregada, sin publicar
identidades ni antecedentes reservados.

Para los plazos de gestidn interna previstos en este Cédigo, son dias habiles institucionales los lunes a
viernes que no sean festivos en Chile. La Direccidn asegurard los medios necesarios para su
cumplimiento. Las reformas no se aplicaran retroactivamente para agravar consecuencias sobre hechos
anteriores.
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Referencias normativas y orientadoras

Las normas se aplican de acuerdo con su ambito y vigencia. Los estdndares y plazos institucionales complementan las
obligaciones legales y no las sustituyen.

[1] Ley N.2 17.336 sobre Propiedad Intelectual, especialmente articulos 14, 17 a 20 y Titulo Ill. Biblioteca del Congreso
Nacional.

[2] Ley N.2 20.609, que establece medidas contra la discriminacidn, especialmente articulo 2. Biblioteca del Congreso Nacional.

[3] Ley N.° 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada, texto aplicable antes de la entrada en vigor de la reforma,
especialmente articulos 4, 7 y 10. Biblioteca del Congreso Nacional.

academiaderechopublico@gmail.com Pagina5de5


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=28933
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=28933
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1042092
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=141599
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=141599

	1. Objeto, alcance y aplicación
	2. Independencia académica y pluralismo
	3. Conflictos de intereses
	4. Rigor, veracidad y trazabilidad de las fuentes
	5. Autoría, plagio y propiedad intelectual
	6. Integridad en la evaluación y uso de inteligencia artificial
	7. Buen trato y entornos seguros
	8. Relaciones institucionales e integridad contractual
	9. Confidencialidad y tratamiento de casos
	10. Responsables y prevención
	11. Consultas y comunicaciones de posibles incumplimientos
	12. Revisión imparcial y garantías
	13. Medidas y revisión de la decisión
	14. Seguimiento, vigencia y mejora
	Referencias normativas y orientadoras

